        Na temelju članaka 58. st. 1. i članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20.) te članka 27. Statuta Osnovne škole Bartula Kašića (u daljnjem tekstu: Škola), a u suradnji s Učiteljskim vijećem, Vijećem učenika te Vijećem roditelja, Školski odbor, na sjednici održanoj dana 4. listopada 2021. godine donosi:
ETIČKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI, RADNIKA, UČENIKA I RODITELJA
 U OSNOVNOJ ŠKOLI BARTULA KAŠIĆA
I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.
Etičkim kodeksom (u daljnjem tekstu Kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno etičkih načela, kojih se u radu i  ponašanju u Školi i školskom okruženju moraju pridržavati neposredni nositelji odgojno obrazovne djelatnosti, radnici, učenici i roditelji/skrbnici u Osnovnoj školi Bartula Kašića, Zadar.
Izrazi u ovom Etičkom kodeksu navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose na sve osobe: muškog i ženskog spola.

Članak 2.

Etičkim kodeksom uređuju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti  (dalje u tekstu: učitelji i stručni suradnici), odnos učitelja i stručnih suradnika prema učenicima, odnos učitelja i stručnih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim radnicima Škole, odnos učenika prema učiteljima, stručnim suradnicima i ostalim radnicima škole, odnos učenika prema drugim učenicima, odnos roditelja prema učiteljima, stručnim suradnicima i ostalim radnicima Škole, primjereni način ophođenja i odijevanja u Školi,  druge odredbe ponašanja u školskom okruženju i neposrednom odgojno – obrazovnom radu te posljedice kršenja ovog Etičkog kodeksa. 
U cilju ostvarenja, očuvanja i razvoja kvalitetnih međuljudskih odnosa, dobrih rezultata u odgojno-obrazovnom radu, čuvanja i daljnjeg razvoja dobroga radnog ozračja i kolektivnog ugleda Škole te osobnog ugleda svih njezinih radnika i učenika te roditelja/skrbnika,  Etički kodeks utvrđuje obveze i prava, a ističe i neprihvatljivo ponašanje.

Članak 3.
Postupci propisani ovim kodeksom nisu alternativa za građanske, kaznene, upravne i stegovne postupke uređene zakonima, drugim propisima i pravilnicima od državne do školske razine.
Članak 4.
Etički kodeks propisuje temeljna etička načela i pravila.
Načelo ostvarivanja ljudskih prava

· Škola provođenjem etičkih načela osigurava svakom radniku, učeniku i roditelju ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Škole te poštivanje svih prava zajamčenih Ustavom, zakonima Republike Hrvatske te Statutom Škole.

Načelo poštivanja integriteta i dostojanstva osobe

· Svi radnici Škole, učenici i roditelji trebaju biti poštovani kao osobe – u skladu sa zajamčenim pravima na život, integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Škole, učenicima i roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Načelo jednakosti i pravednosti

· Svaki radnik Škole, učenik i njegov roditelj treba se ponašati u skladu s načelom jednakosti i pravednosti, na način koji isključuje bilo koji oblik zlostavljanja, uznemiravanja ili iskorištavanja. Škola je dužna osigurati uvjete za ostvarivanje načela jednakosti i pravednosti.

· Radnici Škole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utječu na etično i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Načelo profesionalnosti

· Od radnika Škole očekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i etički ispravno ispunjavaju sve svoje obveze prema učenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima. U svojemu djelovanju radnici Škole slijede načela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

Načelo poštivanja zakona, pravilnika i pravnih postupaka

· Svi radnici Škole dužni su poštivati sve pravne propise i pravne postupke koji se tiču njihovih obveza kao djelatnika Škole.

· Svi učenici dužni su se pridržavati svih propisa i pravilnika vezanih uz rad Škole i odvijanje nastave.

· Svi roditelji dužni su se pridržavati svih zakona, propisa i pravilnika vezanih uz rad Škole.

· Svi zakoni, propisi i pravilnici primjenjuju se jednako u Školi kao i u virtualnoj školi, odnosno nastavi na daljinu. 
Načelo međusobnog uvažavanja

· Svi dionici obuhvaćeni ovim Kodeksom dužni su poštivati druge bez obzira na nacionalnost, rasu, vjeru, etničko podrijetlo, socijalni ili bračni status, spol i spolnu orijentaciju, invalidnost, zdravstveni status, fizički izgled, dob i političku opredijeljenost. 
Načelo mirnog suživota u Školi

· Obveza je radnika Škole svojim ponašanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozračje u školi.

· Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponašanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi, kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost. Učenici i roditelji dužni su se pridržavati istog.
· Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.

Načelo objektivnosti

· Radnici  Škole trebaju težiti objektivnosti i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utječu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.

· Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika Škole treba počivati na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti ili profesionalne obveze

II. UČITELJI I STRUČNI SURADNICI

ODNOS UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA  PREMA UČENICIMA
Članak 5.

Učitelji i stručni suradnici dužni su postupati jednako prema svim učenicima bez diskriminacije ili povlašćivanja na temelju rase, boje kože, spola, dobi, nacionalnosti, etničke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi. 
Članak 6.

Učenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira ispravnog postupanja, ljubavi i  nenasilja.
Članak 7.
Učitelji i  stručni suradnici trebaju odgajati učenike prema načelu  postizanja  sklada misli, riječi i djela, u čemu trebaju biti primjer i uzor učenicima.

Članak 8.

Kod učenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup učenju uz primjenu najboljih stručnih , profesionalnih i znanstvenih metoda.  

Učenike treba motivirati za učenje i druge oblike stvaralaštva, poticati na izražavanje vlastitog mišljenja te kod njih razvijati samopouzdanje. 

Članak 9.

Učitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju učenika uz obvezu suzdržavanja od svih postupanja kojima bi se određeni učenici preferirali, a kod druge djece stvarao osjećaj manje vrijednosti i ljubomore. 

Članak 10.

Dužnost je učitelja i stručnih suradnika uvažavati i prihvaćati učenike s različitim sposobnostima i interesima i omogućiti im odgovarajući  intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u skladu s njihovim mogućnostima.  

Članak 11.

Kod učenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i etničke baštine Republike Hrvatske. 

Članak 12.

Učenike treba odgajati da poštuju i uvažavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadnost u skladu s etičkim načelima, humanosti i čovjekoljublju.
Članak 13.

Zabranjeno je fizičko kažnjavanje učenika te svaka metoda psihološkog pritiska kojom se učenik dovodi u ponižavajući položaj ili se njime stvara osjećaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva učenika. 
Zabranjeno je kažnjavanje neposluha učenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz razloga što su upućeni stručnoj službi ili ravnatelju škole. 

Članak 14.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizičkog ili psihičkog nasilja nad učenicima ili bilo kojem drugom društveno neprihvatljivom ponašanju koje može štetiti razvoju i tjelesnom ili psihičkom integritetu djeteta, učitelj i stručni suradnik dužan je u najkraćem mogućem roku izvijestiti ravnatelja škole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadležne institucije. 
Članak 15.

U obavljanju odgojno obrazovne struke učitelji i stručni suradnici dužni su osobito brižno postupati sa svim informacijama kojima raspolažu o učenicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu. 

Dužnost čuvanja službene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u školi , osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadležnim tijelima.  

ODNOS UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA
Članak 16.

Učitelji i stručni suradnici trebaju  imati suradničke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno skrbnicima učenika. 

Članak 17.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika učenika, dužni su ga primiti na razgovor te saslušati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces. 

U vrijeme predviđeno za informacije učitelj je dužan biti dostupan svim roditeljima zainteresiranima za razgovor. 

Članak 18.

Odnos učitelja i stručnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz obvezu uvažavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeći računa o dobrobiti djeteta.
Članak 19.
Učitelji su dužni izvješćivati roditelje o uspjehu učenika, ponašanju i aktivnostima učenika te izostancima s nastave. 
ODNOS UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA MEĐUSOBNO, PREMA STRANKAMA I DRUGIM RADNICIMA ŠKOLE
Članak 20.

Odnos učitelja i stručnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti stručan i profesionalan. 

Članak 21.

Međusobni odnos učitelja i stručnih suradnika treba biti suradnički, temeljiti se na međusobnom poštovanju, kolegijalnosti, uvažavanju, međusobnoj pomoći i suradnji te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti. 

Članak 22.

Učitelji i stručni suradnici dužni su uzdržavati se od ponašanja kojima mogu povrijediti stručni ugled ili način rada drugog učitelja, stručnog suradnika ili drugog radnika škole. 

Kod ukazivanja na određena postupanja ili ponašanja drugih učitelja, stručnih suradnika odnosno ostalih radnika škole treba postupati korektno i obazrivo, pazeći da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na čiji se rad ili postupanje ukazuje. 

Članak 23.

Prema strankama učitelji i stručni suradnici obvezni su ponašati se kulturno i susretljivo  i dati im svaku informaciju kojom raspolažu, odnosno uputiti ih nadležnoj osobi ili tijelu. 

Članak 24.
Ophođenje s učenicima, roditeljima, radnicima škole te svim drugim osobama s kojima učitelji i stručni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini profesije koju obavljaju. 
ODNOS PREMA TREĆIM OSOBAMA

Članak 25.
Kod javnih nastupa u kojima se predstavlja Škola, učitelji i ostali radnici mogu iznositi školska stajališta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stručnim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima učitelji i ostali radnici ne predstavljaju Školu, a koji su tematski povezani sa Školom, dužni su naglasiti da iznose osobno stajalište.

Članak 26.
Zabranjeno je javno objavljivanje audio, video i foto materijala koji se vežu uz učenike i radnike bez dozvole roditelja, radnika ili ravnatelja.

III. UČENICI
ODNOS UČENIKA PREMA NASTAVI
Članak 27.
Učenici trebaju pratiti nastavu i uredno izvršavati domaće zadaće. 

Tijekom nastave valja biti pažljiv i discipliniran.

Kulturno se ponašati za vrijeme nastave, promicati i razvijati humane vrednote i savjestan odnos prema radu, aktivno sudjelovati u nastavi, ostalim aktivnostima te osobno pridonositi timskome radu. 

U nastavi ne koristiti neprimjerene izraze i riječi.

Izvršavati svoje zadaće na vrijeme u okviru zadanog roka.

ODNOS PREMA UČITELJIMA I STRUČNIM SURADNICIMA TE RADNICIMA
Članak 28.

Učenici su dužni poštovati učitelje i sve radnike škole, uljudno se ophoditi i korektno izvršavati svoje obveze. 

Učenicima je zabranjeno vrijeđati dostojanstvo učitelja i ostalih radnika, na bilo koji način. 

U nastavi na daljinu ne ometati učitelje u neprimjereno vrijeme (večernji sati ili vikend).

ODNOS PREMA DRUGIM UČENICIMA
Članak 29.

Nije dopušteno vrijeđati i omalovažavati druge učenike. 

Nesuglasice i sukobe potrebno je rješavati nenasilno i dogovorom. 

Nije dopuštena diskriminacija na vjerskoj, nacionalnoj, rasnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi (vanjski izgled, sposobnosti, zdravstveno stanje…). 

Učenici trebaju graditi korektan međusobni odnos. Poticati nenasilno rješavanje problema. 

Poštovati različitost i osobnost drugih učenika (uvažavati i poštovati tuđe ideje, stavove i način života, razumjeti i poštovati druge sa svim njihovim različitostima u odnosu na nas).
Njegovati prijateljske odnose. 

Uvažavati druge i drugačije te održavati, podržavati i poticati odnose međusobnoga poštovanja i tolerancije.

IV. RODITELJI/SKRBNICI

ODNOS PREMA UČITELJIMA I STRUČNIM SURADNICIMA TE RADNICIMA
Članak 30.

Roditelji su dužni poštovati učitelje, stručne suradnike i sve radnike škole, uljudno se ophoditi i korektno se odnositi. 

Roditeljima je zabranjeno vrijeđati dostojanstvo učitelja i ostalih radnika, na bilo koji način, što uključuje i javno sramoćenje i iznošenje činjenica koje na bilo koji način vrijeđaju dostojanstvo te profesionalnost osobe.
Roditelji trebaju komunicirati s učiteljima i stručnom službom u točno predviđenim terminima ili uz dogovor, poštujući privatno vrijeme.

Roditelj ni na koji način ne smije koristiti svoj društveni status, autoritet ili bilo koji drugi oblik prisile na učitelje i stručnu službu i na taj način umanjivati objektivnost i nepristranost rada Škole. 

ODNOS PREMA DRUGIM UČENICIMA I RODITELJIMA

Članak 31.

Roditelji su dužni poštovati druge učenike i roditelje.

Roditelji ne smiju neposredno kao ni posredno poticati diskriminaciju prema drugim učenicima i roditeljima po bilo kojoj osnovi.

Sve sporove treba rješavati na miroljubiv i civiliziran način.
ODNOS PREMA PROSTORU ŠKOLE

Članak 32.

Roditelji su dužni poštovati Kućni red Škole.

Roditeljima nije dozvoljeno u Školu dolaziti neprimjereno odjeveni, kao ni pod utjecajem alkohola ili opojnih droga te izazivati sablazan  učenika i djelatnika na štetu vlastitog djeteta.

Roditelji ne smiju pušiti te konzumirati alkohol i opojna sredstva u krugu Škole.

Sve što se odnosi na realni prostor škole, odnosi se i na nastavu na daljinu.

V. NEPRIHVATLJIVO PONAŠANJE

Članak 33.

Neprihvatljivim se smatra:

- svaki postupak koji nije u skladu s normama dobrog odgoja kojim se krše odredbe zakona, pravilnika i pravnih akata – od Ustava Republike Hrvatske, preko Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi do općih akata Škole - koji su relevantni za obavljanje profesionalnih obveza svih radnika na svojima radnim mjestima, a u skladu sa stručnom spremom i zadatcima rada u obrazovno-odgojnoj ustanovi

- ponašanje suprotno odredbama ovog Etičkog kodeksa kojim, a posebice ako se ponavlja i nakon dobronamjernih i uljuđenih upozorenja.
VI. ETIČKO POVJERENSTVO

Članak 34.

Radi savjetovanja Škole u pitanjima ostvarenja Etičkog kodeksa te razvoja i primjene etičkih standarda u Školi se osniva etičko povjerenstvo.

Etičko povjerenstvo donosi mišljenja o načelnim pitanjima kao i usklađenosti ponašanja u konkretnim slučajevima s načelima i odredbama Etičkog kodeksa.

Škola, odnosno Školski odbor, može donijeti poslovnik Povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o radu i djelovanju Povjerenstva koja nisu uređena ovim Kodeksom.
Članak 35.

Predsjednik Etičkog povjerenstva je uvijek povjerljiva osoba ili njen zamjenik izabrani prema Pravilniku o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

U slučaju vođenja postupka protiv zaposlenika Škole, članovi povjerenstva su predstavnik Učiteljskog vijeća te predstavnik Sindikata koji imaju svoje zamjenike u slučajevima spriječenosti ili ako se postupak vodi protiv njih.

U slučaju vođenja postupka protiv učenika ili roditelja, članovi povjerenstva su učitelj kojeg predlaže Učiteljsko vijeće te predstavnik stručne službe koji imaju svoje zamjenike u slučajevima spriječenosti.

Sve članove povjerenstva imenuje Školski odbor.
Članak 36.

Nakon utvrđivanja činjenica i provedenog postupka Etičko povjerenstvo:

· o djelatniku izvješćuje ravnatelja i Školski odbor;
· o učeniku ravnatelja i Učiteljsko vijeće;
· o roditelju ravnatelja, Učiteljsko vijeće i po potrebi nadležna tijela;
te predlaže opće i pedagoške mjere sukladne zakonskim propisima, Statutu i drugim aktima Škole.
Članak 37.

Etičko povjerenstvo ne može samostalno donositi mjere prema djelatniku, učeniku ili roditelju bilo kondemnatornog ili efektivnog oblika.
VI. OSTALE ODREDBE

Članak 38.

Osobni izgled učitelja i stručnih suradnika mora biti služben i ozbiljan. 

Odjeća učitelja i stručnih suradnika treba biti čista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena pozivu koji obavljaju. 

Odjeća kod učitelja ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela, kako ne bi  negativno djelovala na pažnju učenika.  

Članak 39.
Učitelji i stručni suradnici dužni su čuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u školi primjerenim i  dostojanstvenim ponašanjem.
Učenici i roditelji dužni su čuvati dignitet učitelja i stručne službe, radnika te drugih učenika i roditelja..

Članak 40.

Dužnost je učitelja i stručnih suradnika, radnika te učenika i roditelja ukazivati na neprimjerene  postupke ili postupanja glede nepoštovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerna ponašanja, vodeći računa da se to izvrši na način kojim neće biti povrijeđeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva štetna ponašanja. 

Članak 41.

Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se lakšom ili težom povredom profesionalnih obveza, za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama. 

Članak 42.

Etičkog kodeksa dužni su se pridržavati svi učitelji i stručni suradnici te radnici koji su na dan stupanja na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u Školi. 

Svaki učitelj i stručni suradnik koji će zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Etičkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu dužan je upoznati se s odredbama ovog Kodeksa i pridržavati ih se u radu. 

Članak 43.

Ovaj Etički kodeks  neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, radnika, učenika i roditelja u Osnovnoj školi Bartula Kašića stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Škole.
            Stupanjem na snagu ovoga Etičkog kodeksa prestaje važiti Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj školi Bartula Kašića
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KLASA: : 003-01/21-01/01

URBROJ: 2198/01-20-21-01
U Zadru, 4. listopada 2021. godine









Predsjednica  Školskog odbora:

____________________
Elza Nadarević Baričić
           Ovaj Etički kodeks  neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, radnika, učenika i roditelja u Osnovnoj školi Bartula Kašića objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 4.listopada 2021. godine i stupio je na snagu istog dana.

Ravnateljica :

Katica Skukan, prof.
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