Kriteriji i elementi vrednovanja za nastavi predmet povijest

UVODNE NAPOMENE:

OCJENJIVANJE - dodjeljivanje odredenje ocjene za postignute rezultate
ucenika, odnosno razvrstavanje ucenika u odredene kategorije prema postignutim
rezultatima u ucenju i dogovorenim Kriterijima. Ocjenjivanje je postupak
vrednovanja utvrdene kakvoce i koli¢ine usvojenih znanja, sposobnosti, vjestina,
navika, stavova i vrijednosti dogovorenim sustavom jedinica tj. ocjenama.
OCJENA - dogovoreni znak ili sustav znakova kojima se oznacava odgovarajuca
razina postignuca u ucenju. Moze biti brojcana ( u ocjenskoj krizaljki) 1 opisna
(rubrika biljezaka u imeniku)

Provjeravane je skup postupaka kojima ucitelj utvrduje kakvocu i koliinu
usvojenih znanja, sposobnosti, vjestina, navika, stavova i vrijednosti kod ucenika

Zakljucivanje ocjena — izraz postignute razine ucenikovih kompetencija u

nastavnome predmetu i rezultat ukupnoga procesa vrednovanja tijekom nastavne
godine. Zaklju¢na ocjena iz nastavnoga predmeta na kraju nastavne godine ne mora
proizlaziti iz aritmetiCke sredine upisanih ocjena, osobito ako je ucenik pokazao
napredak u drugom polugodistu. (Pravilnik o ocjenjivanju ¢l. 11. al. 3.)
B Brojcano ocjenjivanje — model ocjenjivanja aktivnosti i postignutih
rezultata na svim stupnjevima Skolovanja.
a) ucenikove aktivnosti i postignuti rezultati ocjenjuju se brojevima,
odnosno broj¢anim skalama od viSe stupnjeva (pet stupnjeva u
Hrvatskoj 1, 2,3,415)
b) sintetic¢ki izraz za viSe varijabli koje se prate i ocjenjuju
B Opisno ocjenjivanje — opisno analiticko prikazivanje postignutih
rezultata u nastavnom procesu.
a) pruza viSe mogucnosti ucitelju/nastavniku da prikaze specifi¢nosti
svakog pojedinog ucenika

b) moze sadrzavati poticajne (motivirajuée) poruke uc¢eniku



KRITERIJI VRIEDNOVANJA | OCIENJIVANJA
U NASTAVI POVIJESTI

U nastavi povijesti SnovAl | primarni elementi vrednovanja su usvojenost
osnovnih podataka, uocavanje uzro¢no-posljedicne veze, snalaZenje u vremenu i
prostoru. Pored spomenutih elemenata: vrednovati ¢e se i slijedece aktivnosti ucenika:

a) posteri i prezentacija. Pri ocjenjivanju postera i prezentacija ocjenjuje se
»temeljna primjena ucenikova znanja u izvodenju zadatka, samostalnosti 1 pokazanih
vjestina, koriStenju materijala, alata, instrumenata i drugih pomagala te primjeni
sigurnosnih mjera prema sebi, drugima i okolidu.“ (Pravilnik o ocjenjivanju CI. 3.
al.3.)

b) radna biljeznica. Vrednovanje radne biljeznice bit ¢e opisno kroz tri opisa:
redovito, povremeno i ne redovito ispunjava radnu biljeznicu. Opisna ocjena iz radne
biljeznice bit ¢e ucitelju pokazatelj pravilnog odnosa prema radu i predmetu od strane
ucenika 1 kao takva ¢e se vrednovati prilikom zaklju€ivanja ocjene.

Pored brojcanih ocjena, u rubriku biljeSke upisivat ¢e se redovno i opisne
ocjene. Cilj opisne ocjene je smisaonije opisivanje broj¢ane ocjene kako je to
navedeno u NOK. U rubriku biljezaka ucitelj ¢e unositi sve one podatke koji mogu biti
od koristi kako samom ucitelju, tako uceniku i roditelju pridrzavajuci se ¢l. 12. al. 5. 1
6. Pravilnika o ocjenjivanju.

Ucenici su duzni na nastavu donositi potrebna nastavna sredstva i pomagala i
to: udzbenik, radnu biljeznicu, biljeznicu, geografski atlas, pribor za pisanje. Ukoliko
ucenik isto ne donese navedena sredstva i pomagala ucitelj ¢e isto evidentirati u
predvideni prostor za biljeSke 1 uzeti u obzir prilikom ukupnog vrednovanja

ucenikovog rada.

Ucenici s potesSkocama

Kod ucenika koji su od stru¢no razvojne sluzbe prepoznati kao ucenici s
poteskoca, ucitelji ¢e prilagoditi zadatke kako bi se kod takvih ufenika potaknuo
razvoj i napredak. (vidi ¢l. 5. Pravilnika o ocjenjivanju). Kod navedenih ucenika
predmetni ucitelj ¢e svakom uceniku (indivudualno) prilagoditi postupke 1 elemente
ocjenjivanja u skladu sa preporukom stru¢nom sluzbom skole. Prilikom ocjenjivanja

mora postojati razumijevanje za prepreke u ucenju nastale zbog ucenikovih teSkoca u



ucenju ili njegovih poremecaja. (NOK) Kod kriterija ocjenjiva Uzimati ¢e se u_obzir

specificnosti djeteta.

Usmeno i pisano provjeravanje

Usmeno provjeravanje ¢e se uglavnom provoditi ne najavljeno svaki sat (¢l. 7.

al.2. Pravilnika o ocjenjivanju). Prilikom usmenog ispitivanja ucenik moze biti

ocijenjen u vise ocjenskih elemenata, dakle ne samo u jedan. Npr. prilikom ispitivanja

uceniku moZe dobiti pitanja da kronoloski poveze odredene dogadaje i osobe, te ¢e mu

se tada ocjena upisati u ve¢ predvidenu rubriku.

O pisanim provjerama, bilo kratkim pisanim provjerama ili pisanim provjerama,
ucenici biti obavijesteni preko Okvirnog vremenika pisanih provjera. (¢l. 8. i ¢l. 10.
Pravilnika o ocjenjivanju)

Kod pisanih provjera pridriavati ée se pravila da ispod 45% rijeSenosti se ne

moze dobiti pozitivha ocjena.

Intervali postotka bodova za pojedine ocjene
ocjena 1 2 3 4 5
raspon do 44 % 45-60% | 61-75% 75 -89 % 90 - 100%

Pored pisanih provjera ucenici Ce pisati 1 kratke pisane provjere. Kratke pisane
provjere svojim opsegom ¢e obuhvacati manji dio nastavnog sadrzaja. (C1.8. st. 2.
Pravilnika o Ocjenjivanju)

U navedenim provjerama ispod 50% rijeSenosti ucenik ne moze dobiti

pozitivhu ocjenu.

Intervali postotka bodova za pojedine ocjene
ocjena 1 2 3 4 5
raspon do 50 % 51-60% | 61-79% | 80-90% 91 - 100%

Vrjednovanje ¢e se temeljiti na cjelovitu (holistickom) pristupu pracenja i
poticanja individualnoga razvoja svakoga djeteta i ucenika. (NOK) Razvijati ¢e se
pozitivna usmjerenost na ucenikova postignucéa i sposobnosti. Nastojati ¢e se poticati

oni sadrzaji u kojima ¢e se primijetiti uspjeh ucenika.



Prilikom ocjenjivanja u potpunosti ¢e se primjenjivati preporuke NOK (posebno one

opisane na str. 131. -152. i 201.—206.) i Pravilnika o ocjenjivanju.

VREDNOVANJE RADNE BILJEZNICE
B opisno vrednovanje koje se unosi u rubriku biljeZzaka

Opisno Kriterij vrednovanja
vrednovanje
Neredovit u Neredovito ispunjava radnu biljeznicu, veéina zadatak po
Ispunjavanju nastavnim jedinicama ostaju nerijeSena. Ono §to je ispunjeno
radne biljeZnice | Cesto netocno i neprecizno 1 ¢esto neuredan.
Povremeno Nije redovit u ispunjavanju radne biljeznice. Pojedine zadatke
rjeSava radnu preskace te su primjetne greske u zadatcima, ¢esto ne precizan.
biljeznicu
Redovno Radnu biljeznicu ispunjava redovno, uredno i tocno. Precizan je u
ispunjava radnu | rjeSavanju zadataka 1 potpunosti precizno rjeSava sve tipove
biljeznicu zadataka.

OCJENJIVANJE PREZENTACIJA | POSTERA

B ocjena iz ovog uceni¢kog rada unosi se u rubriku uocavanje pojava i

procesa.
B minimalna ocjena koju uc¢enik moZze dobiti je dovoljan (2), radi uloZzenog
truda.
Pracenje i vrednovanje u¢enika Ocjena
-1zlaganje samostalno, uvjerljivo. Poster i prezentaciju koristi Odlican (5)

kao sredstvo tumacenja. Urednost izradenog na visokoj razini i u
potpuno uskladeno sa normama hrvatskog jezika. Iznimno
kreativno napravljeno. Svi podatci su to¢ni. Obiluje grafickim i
slikovnim prikazima. Tumacenje logi¢no i smisaono.

-1zlaganje samostalno, no nije u potpunosti uvjerljiv. Gotovo ne | Vrlo dobar (4)
Cita sa postera ili prezentacije vec istu koristi kao sredstvo
tumacenja. Rad sadrzi previse detalja koji nisu u potpunosti
smisaono povezani. Prisutne manje pogreske kod grafickih
prikaza

- Nije siguran pri izlaganju. Cesto ¢ita sa postera ili prezentacije. | Dobar (3)
Jezi¢no izrazavanje ponekad nije u skladu sa jezi¢nim
zakonitostima. U pojedinim segmentima rad je nepregledan.

- Prezentacija ili poster neuredne ne razumljivo izradene. Dovoljan (2)
Primjetne su brojne pravopisne pogreSke. Ucenik se 1 sam ne
snalazi na posteru ili prezentaciji. Samo ¢ita napisani tekst. Lose
izabrani tekstualni i slikovni materijali







